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Besoins des etablissements

Déploiement
« Renforcer la qualite et |la securite de la prise en charge des usagers

Préconisations : : I : .
« Reussir lintegration des nouvelles professionnelles
e Déploiement libre sur 12 mois pour sadapter au rythme des « Sassurer que les nouvelles salariees disposent d'une connaissance minimale de leurs missions et des limites de
recrutements leur intervention des la prise de fonction
* Commandes par lots de 50, 100... acces ouverts 12 mois » Limiter le turn-over des salariees aide a domicile
Professionnels concernés o S'assurer de lappropriation des documents utilises au sein de la federation par les salariees

* Aides a domicile, AVS nouvellements recrutées

® [ntervenants a domicile en fonction (rappels)

® Benevoles et personnels administratifs (accompagnement des O bJ eCt |fS pé d a g O g I q u es

intervenants) » Connaitre le reseau ADMR
Conditions et modalités « Disposer des repéres indispensables a l'exercice du metier

fee aonaitions of hooalEds duEnisatbn s farmatons » Connaitre les ressources disponibles pour l'exercice du metier

FO'QUAL e-learning sont accessibles en cliquant ici

Présentation

LJ
‘DM |:\) [ MEURTHE-ET-MOSELLE Ce module a ete elabore en reponse a la problematique dintegration des salariees aide a domicile de la federation
ADMR de Meurthe-et-Moselle et ajuste pour la féderation ADMR de Haute-Savoie.

L'objectif est que chaque salariee bénéficie d'une formation AVANT ses premieres interventions aupres des usagers
afin de garantir la securite et la qualité de la prise en soins.

L ]
‘D M |:\) ‘ HAUTE-SAVOIE FO'QUAL e-learning offre une réponse adaptée qui peut étre mise en ceuvre a chaque recrutement. Elle affranchit

IADMR de la gestion d’'un calendrier de formation.

Cette formation permet e€galement de renforcer le sentiment dappartenance au réeseau ADMR. Elle contribue a
securiser les salariés et a limiter le turn-over.

Ce module met en ceuvre une pedagogie originale. Il invite les professionnelles a rechercher des informations dans
les documents remis lors de lembauche. En outre, les QCM permettent devaluer la compréhension des themes
abordes et de renforcer les connaissances grace a la correction immediate des reponses et aux commentaires de
feedback.

Thémes abordeés

Ce module aborde les chapitres suivants :

» Présentation du réseau ADMR

. Ethique et bientraitance

» Le metier d'aide a domicile : définition du metier ; contexte d'intervention ; missions et limites professionnelles ;
grille AGGIR

» Bonnes pratiques du metier daide a domicile ; classeur de liaison ; gestion des situations exceptionnelles

\Voir le programme détaille

FO'QUAL VISTA

L'outil danalyse FO'QUAL VISTA est adapté aux différents modules thématigues. Ses tableaux de bord en ligne
permettent une analyse multicritere du niveau de connaissances par categorie professionnelle : chapitre ;
etablissement-pole-services.

[ & Telécharger la fiche ]
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